
BAGAGLIO DI CONOSCENZE: apportare 
il proprio know how (valore aggiunto) in 

contesti aziendali e trovare soluzioni innovative
 in momenti di particolare criticità.

 
PREDISPOSIZIONE ALLA 

VERSATILITÀ: attitudine psicologica 
che prevede l’acquisizione di competenze 
tecniche e specialistiche in settori anche 

molto diversi da quelli classici.

 SVILUPPO DI SOFT SKILL: creatività, 
comunicazione efficace scritta e orale, 

capacità di sintesi e collegamento, ma anche 
pensiero critico, ragionamento fuori dagli schemi 

e intelligenza emotiva.

 

LAUREA UMANISTICA, VINCENTE IN AZIENDA


