
Prima di iniziare la ricerca, IMPEGNATI NELLA REDAZIONE 
DI UN CURRICULUM CHIARO E PROFESSIONALE: questo sarà il tuo bigliettino 
da visita, il primo punto di contatto con l’azienda.

PER RICERCARE LE MIGLIORI OFFERTE puoi consultare l’università, 
gli enti appositi, le piattaforme di soluzioni e servizi per il mondo HR, i siti 
delle aziende e i social come LinkedIn. 

Per identificare quelle valide,  FAI ATTENZIONE AGLI ANNUNCI: PREDILIGI 
QUELLI CHIARI E TRASPARENTI, in cui vengono esplicitati termini e condizioni del 
contratto e, possibilmente, scegli aziende che offrono un inserimento al termine
del percorso di stage.

Quando l’azienda ti contatterà per un colloquio, NON TI RESTA CHE GIOCARE 
LE TUE CARTE VINCENTI mostrando la tua motivazione e intraprendenza!

LO STAGE CHE FA LA DIFFERENZA


